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COMUNE DI MAZZARINO
(Provincia di Caltanissetta)

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO 2018- 2020
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Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale
livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. 11 presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il
Comune di Mazzarino con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il
personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di
somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.
2. Il presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione

1. Il presente CCI ha durata triennale dal 2018 al 2020

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse possibilita di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione
contrattuale.

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

- - = = ~ Art. 4 ' - » -
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti
economici stabili individuati nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell’indennita professionale del personale educativo degli asili nido di cui all’art.
31, c. 7, secondo periodo del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIII livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di
quelle destinate nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente
disponibili le quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-
2018, fermo restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di
13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili. /
4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli /,
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anni precedenti.

Art. 5
Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla
Performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67,
comma 3 del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e
organizzativa e che alla performance individuale sia destinata almeno il 30% di tali risorse.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla
performance e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a
favore del personale.

4. Per l'anno 2018 sono confermati i criteri di valutazione previsti dal CCDI anno 2005
approvato con deliberazione della G.M.n. 128 del 29/09/2005, cosi come modificati con
deliberazione della G.M.n.63 del 19/10/2017 riguardanti la produttivita individuale e i
progetti obiettivi. -

5. I fondi all'uopo assegnati per il 2018 sono destinati alla produttivita individuale.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale
pari al 30%, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. Tale maggiorazione puo essere attribuita ad una quota pari al 70% di personale.

Al fine di consentire gli obiettivi di miglioramento previsti dall'art.70 del CCNL, in caso di
parita nella valutazione si terra conto dei dati relativi alla presenza in servizio

3. Pertanto la maggiorazione del premio del 30% sara assegnato sulla base di una
graduatoria che tenga conto del punteggio assegnato ed in caso di parita della maggiore
presenza in servizio.

Art. 7
Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3. 1999, la progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. Le parti concordano di confermare, fino a diversa regolamentazione, quanto stabilito
negli artt. 30- 31- 32 del CCDI anno 1998/2001, approvato con deliberazione della G.M.
n. 139 del 04/12/2000, in armonia con i principi previsti dal D.lgs 150/2009. Ai fini di
quanto disposto dall'art. 16, c. 3 del CCNL, La valutazione della perfomance individuale
deve essere effettuata annualmente a prescindere dallo stanziamento di risorse per la
progressione orizzontale

3. Nell'allegato A) sono riportate le schede di valutazione della progressione orizzontale. /
4. 11 personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 mesi nella po ( zione ,
in godimento alla data del 1° gennaio dell’anno come sopra specificato.
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5. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, 1 risparmi pOSSONO
essere riassegnati a progressioni nella medesima proporzione.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio €
maneggio di valori. 1l valore dellindennita € considerato unitariamente per le suddette
situazioni.

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e lintegrita personale come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del riconoscimento della indennita si individuano
le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di indennita commisurata

ai giorni di effettivo svolgimento dell’attivita, per un importo giornaliero di €1,50.

Tipo di attivita:

Servizi Cimiteriali ( necrofori) -

Servizi manutenzione ( capo operaio- operai- autista mezzi)

Servizio Ambientali (personale addetto: al verde pubblico — NN.UU. — autista mezzi)
Servizi Generali (Autista Servizi Generali)

3. 11 disagio si configura in una particolare situazione lavorativa permanente che, pur
non incidendo '
in via diretta ed immediata sulla salute e lintegrita personale del lavoratore, puo
risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali 0 relazionali che
caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti
addetti a tali mansioni, condizionandone l'autonomia temporale o relazionale. Ai fini del
riconoscimento della indennita si individuano le seguenti attivita di attivita disagiate cui
corrispondono i relativi valori di indennita commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
dell’attivita, per un importo giornaliero di €.1,00
4 La misura dellindennita riferita almaneggio valori € corrisposta ai giorni di effettivo -
svolgimento dell’attivita ed &€ commisurata ai specifici Settori di attivita

_ Economo Comunale €. 1,55

— Agenti Contabili €. 1,00

5. 11 dirigente del settore attesta annualmente lo svolgimento del rischio, disagio,
maneggio valori, del personale dipendente appartenente al proprio settore.

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. € riconosciuta una indennita per
specifiche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:
— Incarico di sostituzione del Responsabile di Settore con esercizio di funzioni

dirigenziali; - '

_ Incarico di Responsabile di Sezione con responsabilita di procedir[r{e/nti €

N
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2. Al personale non titolare di P.O di categoria B, C e D. & riconosciuta una indennita
pari a 300,00 per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle
leggi;
b) agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico;

3. Leffettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal
dirigente /responsabile competente a consuntivo.

Art. 10
Indennita di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)

1. 11 limite di sei volte al mese per la reperibilita & elevato fino ad un massimo di dodici
volte al mese.

L’amministrazione si impegna comunque a contenere la turnazione mnei limiti

contrattuali, avuta comunque ragione delle esigenze da affrontare.

Art. 11
Turnazione

In relazione alle proprie esigenze organizzative € funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

Art. 12

Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)
1. Sono definiti i seguenti criteri generali per lindividuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza del lavoro:
. ’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza lesercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D.
Lgs.81/2008. A tale scopo allo stesso competono, ogni anno n. 10 ore di lavoro retribuito
per l’espletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario;
- coinvolgimento del responsabile della sicurezza € del medico competente per
individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di
apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di
coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;
- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, €
impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale
in materia di sicurezza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo /
con il medico competente individua le attivita che comportano la corresponsione di/una /

/

indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi |/




- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli
correlati allo stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 13
Lavoro straordinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)

1. Il limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, c. 4, del
CCNL dell’1.4.1999, ¢ elevato a 240 ore per i dipendenti assegnati agli uffici di diretta
assistenza agli organi istituzionali.

TITOLO III - PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE

Art. 14
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. L'indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza.
L’indennita € corrisposta per servizi resi “in via continuativa”.

2. L'indennita di €. 1,00 &€ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non é
cumulabile con l'indennita di cui al 70-bis del Contratto.

ART. 15
Progetti di potenziamento dei servizi di vigilanza

I fondi previsti dall'art.208 del D.lgsn. 285/92 e dalla L.R.17/90 art.13 sono utilizzati
secondo le destinazioni stabilite dalle norme in vigore e nei limiti delle quote accertate e
riscosse.




Comune di Mazzarino

Provincia di Caltanissetta

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
IPOTESI DI UTILIZZO del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - UTILIZZO Anno 2018

Articolo 1

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita :

Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle somme per il finanziamento del fondo
delle risorse decentrate che sono quantificate annualmente, nel rispetto di quanto disposto
dall’Art.68 del C.C.N.L. 2016/2018

Per lesercizio finanziario 2018, il fondo di che ftrattasi & stato costituito con
Determinazione del 2° Settore n. 47 del 06/12/2018 come segue:

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI (A) € 86.199,81

TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI (b) € 39.968,06

Articolo 2

Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita

Lutilizzo del fondo delle risorse decentrate & definita annualmente dalla Delegazione
Trattante in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Per I'anno 2018, il fondo delle risorse decentrate, visto il parere del Collegio dei revisori
del 28/12/2018, prot.n. 23937, & utilizzato solo per la parte stabile, mentre per la parte
variabile, la somma pari a € 35.468,06 e considerata economia per I'anno 2019 e I'importo
di € 4,500.00, trattandosi di proventi ai sensi del codice della strada, mantiene la propria
destinazione. Eventuale residui rimasti nell'utilizzo dei vari istituti sottoriportati sono
destinati alla Produttivita individuale.

DESTINAZIONE 2018

RISORSE STABILI€ 86.199,81 - ' T ' - - - -
_ INDENNITA’ DI TURNO ( Personale VV.UU. e Ausiliari del

traffico — personale Palazzo Alberti)

_ COMP.ORARIO NOTT.-FEST.E FEST/NOTT. (Personale

NN.UU. - Cimitero - Campo sportivo — Museo) 25.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 8.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ( Economo — Agenti

contab.) 1.000,00
ATTIVITA DISAGIATE ( Personale con orario spezzato) | 1.000,00
REPERIBILITA 19.000,00
INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.500,00

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00



PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 29.199,81
TOTALE 86.199,81

RISORSE VARIABILI €. 39.968,06

ECONOMIE DA RIPORTARE NEL 2019 35.468,06
PROVENTI CODICE DELLA STRADA 4.500,00
TOTALE UTILIZZO 2018 90.699,81
Articolo 3

Indennita di disagio ,

L' erogazione del compenso per attivita disagiate riguarda gli addetti ai servizi:Cimitero
-Campo Sportivo — Villetta Comunale in relazione alla straordinarieta del loro orario di
servizio distribuito con orario spezzato antimeridiano e pomeridiano, nella misura di euro
1,00 per ogni giornata di effettivo servizio in orario spezzato ;

La liquidazione della predetta indennita avverra in un’unica soluzione, a fine anno solare.

Articolo 4

Produttivita e Progetti Obiettivi

Il Fondo & costituito per 'anno 2018 da una somma pari a € 29.199,81 ed é finalizzato a
compensare la produttivita individuale e a promuovere il miglioramento organizzativo
dell'attivita dellEnte, secondo la disciplina prevista dagli artt. 5 e 6 del Contratto
Integrativo 2018/2020.

Articolo 5

Fondo per il miglioramento servizi per la P.M.

Per la—erogazione del Fondo per il miglioramento-servizi per la P.M~di-cui alla L.R.
n.7/90 art. 13 si provvedera , a presentazione di istanza per la concessione del contributo
Regionale, che verra liquidato successivamente , secondo le vigenti disposizioni e dopo
I'accreditamento delle somme da parte della Regione Siciliana.

Articolo 6

L'utilizzo delle risorse sopra ripartite avverra nel rispetto della disciplina concordata con il
Contratto integrativo 2018/2020 e delldisposizioni contenute nei C.C.N.L. e nelle leggi nel
tempo vigenti-



CROPCSTA SUDDIVISIONE FES
- o T e e ‘ | ‘ “ . Dostinazione 2018
,JDENNITA DI TURNO
(Personcle VV.UU - ATraffico - Pal. Alberti)
1 25.000,00
COMPUSIZIUNE ORARIO NOTT URNQO - FEST. E FEST/NOTT
(Perscnale NN.UU. - Cimitero - Campo sportivo - Museo)
2 |NDENNITA DI RISCHIO 8.000,00
3 ||NDENNITA Maneggio Valori (Economo - Agenti Contabili) 1.000,00
4 | ATTIVITA DISAGIATE (Personale con orario spezzato) 1.000,00
5 REPERIBILITA 19.000,00
6 INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.500,00
7 INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00
8 PRODUTTIVITA INDIVIDUALE-E-COHEETTIVA 29.199,81
9 |PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
TOTALE RISORSE STABILI € 86.199,81
DESCRIZIONE RISORSE VARIABILI Destinazione 2018
10 |pRODUTTIVITA 33.968,06
11 |pROGETT! OBIETTIVI - PIANI PERFORMANCE 1.500,00
12 PROVENTI DERIVANTI DAL C.d.S. 4.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 39.968,06
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Comune di Mazzarino

Provincia di Caltanissetta
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
IPOTESI DI UTILIZZO del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita - UTILIZZO Anno 2019

Articolo 1

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita

Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle somme per il finanziamento del fondo

- delle risorse decentrate che sono quantificate annualmente, nel rispetto di quanto dlsposto’

dall'Art.68 del C.C.N.L. 2016/2018

Per l'esercizio finanziario 2019, il fondo di che trattasi & stato costituito con
Determinazione del 2° Settore n. 35 del 31/10/2019 come segue:

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI (A) € 126.565,60

TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI (b) € 6.792,00

Articolo 2

Utilizzo delle risorse per le polltlche di swluppo delle risorse umane e per

la produttivita

L'utilizzo del fondo delle risorse decentrate & definito annualmente dalla DelegaZIone
Trattante in sede di contrattazione decentrata integrativa.

Per I'anno 2019, il fondo delle risorse decentrate disponibili della parte stabile ammonta a
€ 126.565,60, mentre per la parte variabile, alla somma di € 6.792,00 va aggiunto I'importo
di € 35.468,06, quali economie dell'anno 2018.

DESTINAZIONE 2019

RISORSE STABILI € 126.565,60

- INDENNITA' DI TURNO ( Personale VV.UU. e Ausiliari del —

traffico — personale Palazzo Alberti)

- COMP.ORARIO NOTT.-FEST.E FEST/NOTT. (Personale - -

NN.UU. - Cimitero - Campo sportivo — Museo) v 25.000,0(_)
INDENNITA' DI RISCHIO | 8.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ( Economo — Agenti :
contab.) . ' 1.000,00
ATTIVITA DISAGIATE ( Personale con orario spezzato) 1.000,00
REPERIBILITA R - 19.000,00
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA 6.000,00
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00
PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE - 35.065,60

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 30.000,00



TOTALE 126.565,60

RISORSE VARIABILI €. 42.260,06

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ! 2.292,00
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ( economie 2018) 35.468,06
PROVENTI CODICE DELLA STRADA o 4.500,00
TOTALE UTILIZZO 2019 - no | . 168.825,66

Articolo 3

‘Indennita di disagio . ' _
L' erogazione del compenso per attivita disagiate riguarda gli addetti ai servizi:Cimitero

-Campo Sportivo — Villetta Comunale in relazione alla straordinarieta del loro orario di -

servizio distribuito con orario spezzato antimeridiano e pomeridiano, nella misura di euro
1,00 per ogni giornata di effettivo servizio in orario spezzato ;
La liquidazione della predetta indennita avverra in un’unica soluzione, a fine anno solare.

~ Articolo 4

" Produttivita e Progetti Obiettivi 7
Il Fondo & costituito per 'anno 2019 da una somma pari a € 35.065,60 per la parte stabile
ed & finalizzato a compensare la- produttivita individuale e a finanziare il progetto dei
Servizi Demografici ANPR da concludersi entro il 31/12/2019 per un totale di € 2.000,00
secondo la disciplina prevista dagli artt. 5 e 6 del Contratto Integrativo 2018/2020.
Quanto alle risorse variabili, di € 35.468,06 e di € 2.292,00, sono destinate alla produttivita
individuale. ,

Articolo 5 :

Fondo per il miglioramento servizi per la P.M.

" Per la erogazione del Fondo per il miglioramento servizi per la P.M. di cui alla L.R."
n.7/90 art. 13 si provvedera , a presentazione di istanza per la concessione del contributo
Regionale, che verra liquidato successivamente , secondo le vigenti disposizioni e dopo
I'accreditamento delle somme da parte della Regione Siciliana.

Articolo 6

Fondo per le progressioni economiche orizzontali (PEO)

La somma di € 30.000,00 & destinata a finanziare le progressioni economiche orizzontali,
per un totale pari al 90% del personale idoneo, distinto per categoria contrattuale. Le
eventuali economie 2019 confluiscono nella Produttivita individuale 2019.

Articolo 7

L'utilizzo delle risorse sopra ripartite avverra nel rispetto della disciplina concordata con il
Contratto integrativo 2018/2020 e delldisposizioni contenute nei C.C.N.L. e nelle leggi nel
tempo vigenti. Le parti concorda nel destinare eventuale economie della perte stabile al
Fondo per la produttivita individuale 2019.



PROPOSTA SUDDIVISIONE FES

DESCRIZIONE RISORSE STABILI Destinazione 2019
INDENNITA DI TURNO
(Personale VV.UU - A.Traffico - Pal. Alberti) )
1 25.000,00
COMPOSIZIONE ORARIO NOTTURNO - FEST. E FEST/NOTT
(Personale NN.UU. - Cimitero - Campo sportivo - Museo)
2 i{NDENNITA DI RISCHIO 8.000,00
3 !f."JDENN|TA Maneggio Valori (Economo - Agenti Contabili) 1.000,00
4 i TTIVITA DISAGIATE (Personale con orario spezzato) 1.000,00
5 | .EPERIBILITA 19.000,00
6000
6 | iDENMITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA 1.500,00 ) -\
7 MDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA MUNICIPALE 1.500,00
8 °RODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA 14.199,81
9 |"nDOGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 55.365,79
TOTALE RISORSE STABILI € 126.565,60
~ DESCRIZIONE RISORSE VARIABILI Destinazione 2019
10 ' ODUTTIVITA 2. 111 % 3308501
11 | [ oGIITICUIET ————1.500,00
12 L0l LERIVANTI DAL C.d.S. 4.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €6.792,00
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