
COMUNE DI MAZZARINO
Provincia di Caltanissetta

ASSESSORE PROPONENTE:

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 73
del  30-12-20

OGGETTO: Approvazione del Piano della performance 2020
Riferim. Prop. N.85
del  28-12-2020

L'anno  duemilaventi, del giorno  trenta, del mese di dicembre, alle ore 13:10 in

Mazzarino nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Municipale nelle persone dei

signori:

Marino Vincenzo Sindaco P

Siciliano Salvatore Assessore P

Lo Forte Francesco Salvatore Assessore A

Stuppia Enzo Assessore A

Corinto Maria Elena Assessore P

Vincenti Giuseppe Assessore P

Risultano presenti n.   4 e assenti n.   2

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Italiano Giovanna, ai sensi dell’art. 52 della

legge n° 142/1990, come recepita dalla L.R. n° 48/1991.

Il Sindaco, con l’assistenza del Segretario Comunale, Dott. Italiano Giovanna,

dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta municipale ad deliberare



la proposta in oggetto
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LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione, n. .85  del  28-12-2020, ad oggetto:
“Approvazione del Piano della performance 2020.”;

Richiamate le motivazioni indicate nella stessa per l’adozione del
presente atto;

Visti i pareri  favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi
dell’art. 1 lett. i) della l. r. n. 48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n.
30 del 23/12/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

D e l i b e r a

1 – Di approvare la infrariportata proposta di deliberazione così come
formulata dal Responsabile dell’area, che si allega  alla presente per farne
parte integrante  e sostanziale.

2 - di  dichiarare, previa separata unanime votazione favorevole, il
presente atto immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di provvedere.

3



R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI MAZZARINO
Provincia di Caltanissetta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE

Prop. N.85  del
28-12-2020 OGGETTO: Approvazione del Piano della performance 2020
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Premesso:

che l'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che al fine di assicurare
la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale il
Piano della performance, documento programmatico triennale, che e' definito dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione;

che l'art. 15 del suddetto D.LGS n. 150/2009 precisa che l'organo di indirizzo
politico-amministrativo promuove la cultura della responsabilità per il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza e dell'integrità. In particolare: ... “a) emana le
direttive generali contenenti gli indirizzi strategici; b) definisce in collaborazione con i
vertici dell'amministrazione il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10, comma 1, lettere a)
e b); c) verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici;” ...

che l’art. 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 dispone che il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG;

che l’art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che spetta ai dirigenti
la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica e' attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

Considerato:

che con la deliberazione della Giunta Municipale n. 5 del 23/01/2017 è stata modificata la
struttura organizzativa dell'Ente;

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 70 del 27/10/2017 si approvava Piano
Esecutivo di Gestione provvisorio 2017,da attuarsi a decorrere dal1 gennaio 2017 e fino alla
intervenuta approvazione del P.E.G.2017 definitivo;

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 72 del 27/11/2018 è stato approvato lo
schema di bilancio di previsione 2017/2019;

che il Comune opera in gestione provvisoria ai sensi dell'art. 163, comma 2, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sulla base dell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio
cui si riferisce la gestione provvisoria;

che l'ultimo bilancio approvato è costituito dal Bilancio di previsione 2017/2019 in virtù
della deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 21/02/2019;

Ritenuto che, sebbene in gestione provvisoria, occorra dare attuazione ai principi normativi sopra
richiamati poiché questi rappresentano i presupposti indispensabili per la corretta gestione del ciclo
della performance e della rendicontazione dei risultati della pubblica amministrazione;

Dato atto che per l'esercizio finanziario 2020 rimane confermata la gestione provvisoria fino
all'approvazione del bilancio di previsione 2020/2022;

Visto il DUP 2017/2019 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 21/02/2019;

Atteso che al Piano della Performance sono allegati i seguenti documenti:
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All. 1 Elenco degli obiettivi operativi del DUP 2017/2019

All.2 Piano degli obiettivi individuali per responsabile di settore

Visto l'Ordinamento Regionale EE.LL.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione del
Responsabile del Settore ai sensi dell'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30;

PROPONE

Di approvare il Piano della Performance 2020/2022, allegato al presente atto per farne parte1.
integrante e sostanziale, completo degli allegati di seguito elencati:

All. 1 Elenco degli obiettivi operativi contenenti le missioni e i programmi di riferimento

All. 2 Piano degli obiettivi individuali per responsabile di settore – Anno 2020

Di demandare a ciascun Responsabile l'attuazione di quanto prefissato nei documenti2.
allegati.
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Lì, 28-12-2020                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                            f.to   Italiano Giovanna

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione.

Lì, 28-12-2020                                               IL RESPONSABILE  DEL SETTORE
 f.to  MINACAPILLI FILIPPO
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f.to Siciliano Salvatore f.to Italiano Giovanna

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 30-12-2020   al
14-01-2021    come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:

IL Sindaco

Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

f.to Italiano Giovanna

Mazzarino, lì  15-01-2021

COMUNE
MAZZARINO

Letto approvato e sottoscritto

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 30-12-20
[ ] Perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 1° L.R. 44/91)
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12, comma 1);

Il Segretario Generale

L’ASSESSORE ANZIANO

Mazzarino, lì  31-12-2020 f.to Italiano Giovanna

IL Segretario Comunale

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla residenza municipale Mazzarino, lì __________________

Il Segretario Generale

f.to  Marino Vincenzo
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