COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

" ASSESSORATO ALLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO

Allegato alla Deliberazione Consiliare n. 21del 29 Marzo 1999
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. Lo scopo del presente Regolamento £ quello d1 stablhrc norme relatwe )
agh mterventl comunall ﬁnal1zzat1 all erogazmne di contnbuu alle 1mprese nei
settori dell’agrlcoltura dell’ artigianato, dell'industria, del commercio e dei |
servizi, per incentivare lo sviluppo e l'occupazione, in conformita all’art. 81
dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
5 dell’8.1.1993 e pubblicato sulla G.U.R.S., Supplemento Straordinario, n.32
del 3.7.1993.

. Art. 2

Ai titolari di nuove imprese, in qualsiasi forma costituite, nei settori
dell’agricoltura, dell’artigianato, dell'industria, del commercio e dei servizi,
aventi sede 1egaie, amministrativa ed operativa nel territorio del Comune di
Militello in Val di Catania é concesso, con le modalitd di cui al presente
Regolamento, un contributo: a fondo perduto pari al 15% dellinvestimento
complessivo effettivamente sdstenuto ed adeguatamente dimostrato con fatture
e pezze d'appoggio da allecare alla richiesta di contributo e comungue in
misura non superiore a £ 20.000.000.

Per nuova impresa si iﬁtende esclusivamente quella di nuova istituzione,
avvenuta successivamente all’entrata in vigore del presente Regolamento. Al
fine di dare atto della costituzione della nuova impresa fara fede il certificato

rilasciato dall’'Ufficio Registro delle Imprese.
Art. 3

Ai titolari delle imprese di cui al precedente art. 1, in qualsiasi forma
costituite, gia esistenti, aventi sede legale, amministrativa ed operativa nel
territorio del Comune di Militello in Val di Catania, € concesso, con le modalita

di cui al presente Regolamento, un contributo a fondo perduto pari al 10%, €
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comunque non superlore ag 10.000.~OQO; sultotale cielle-sﬁese: sostenute per

nuom mVCStlantl S A S < :

Per mvestlmentl S 1ntende lacqulsto di attrezzature nuove d1 fabbnca o

sate non soggette ad _altri contnbutl regolarmente fatturate, dlrettamente
collegate all’eserc1z10 dell’attivita imprenditoriale e che ne determmmo'“
rampliamento della base produttiva.

La concessione dei suddetti benefici & riconosciuta una sola volta
nell’arco dell’anno solare ed ¢& incompatibile solo con le erogazioni di

finanziamenti previsti dall’art. 2 del presente Regolamento.
.Art. 4

Ai titolari di nuove imprese di cui all’art. 1, in qualsiasi forma costituite,
nonché a quelle gia esistenti, nei settori dell’agricoltura, deﬂ’artigianato,
dellindustria, del commercio e dei servizi, oltre che ai liberi professionisti,
avent sede legale, amministrativa ed operativa nel territorio del Comune di
\iilitello in Val di Catania, che assumono nuovi dipendenti a tempo
:ndeterminato, residenti, al momento dell’assunzione, da almeno due anni nel
" mune di Militello in Val di Catania, & concesso, con le modalita di cui al
oresente Regolamento, un Coﬁtributo, una tantum, pari a £ 3.000.000 per ogni
nuovo addetto.

Per assunzione di nuovi dipendenti deve intendersi un effettivo
ncremento del numero dei dipendenti dell'impresa con riferimento al

precedente anno finanziario.
i Art. 5

Per le imprese di cui agii artt. 2 e 3, aventi sede legale, amministrativa ed
operativa nel territorio del Comune di Militello in Val di Catania, sono
riconosciute agevolazioni tributarie, in materia di rifiuti, canone idrico e
pagamento delll.C.I., secondo modalita previste dagli specifici regolamenti in

materia, qualora le vigenti normative lo prevedano.
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1 beneﬁc1 prev1st1 dal presente Regolamento SONo cumulabﬂl ad altre‘
forme di intervento finanziario e non, & sostegno delle 1mprese attivate
dall’'Unione Europea, _dal Governo Nazionale e Regionale, nonché dalla
Provincia Regionale di Catania, ma sono incompatibili con altre ageleazioni

comunali a sostegno della nuova occupazione.

Art. 7
Entro il 15 Marzo di ogni anno la Giunta Municipale rende noto, con
proprio provvedimento, le risorse disponibili per l'erogazione dei contributi
previsti dal presente Regolamento, nonché la ripartizione perceﬁtuale fra le
d1verse misure di contributo individuate nei precedenti articoli.
I contributi saranno assegnati fino all’esaurimento delle risorse previste
in Bilancio.

Art. 8

Le istanze per l’ottenimeinto dei contributi di cui al presente Regolamento
vanno presentate al Sindaco del Comune di Militello in Val di Catania dal 1°
Aprile al 15 Settembre di ogni anno, pena la loro inammissibilita, allegando la
documentazione comprovante:i requisiti che consentono l'accesso al regime di
aiuto e 'assolvimento degli adempimenti di legge per l'ottenimento dello stesso.

Nella fase istruttoria i cémpetenti uffici possono richiedere ogni ulteriore
informazione e/o documentaziione ritenuta utile al fine della definizione della
procedura, nel rispetto delle rilorme contenute all’art. 1, comma 2, della Legge
Reg.le 30.4.1991 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni.

Le domande inoltrate vengono esaminate in rigoroso ordine cronologico
di presentazione. All'uopo fanno fede il numero ¢ la data di protocollo generale

del Comune.




Entro quarantacmque gmrm dalla scadenza del termme ﬁssato per la
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alla Gxunta Mumcxpale per 1 provvedlmenm d1 competenza e contestualmente ’”
da affiggere all’Albo Pretorio al fine di ass1curarne un’ampia pubbhc1ta

Ai fini della formulazione della graduatoria, oltre all’ordine cronologico,
verranno preferite le domande presentate dai soggetti individuati dall’art. 1,
comma 2 e 3, della Legge Reg.le 21.12.1995 n.85 e successive modifiche ed
integrazioni e dall’art. 25, comma 5, della Legge 02.07.91 n®223.

Le istanze non accolte, per qualsiasi motivo, possono essere presentate

’anno successivo.
Art. 9

L’erogazione del contributo a sostegno delle imprese avviene in una unica
soluzione, a cura del responsabile del servizio, divenuta esecutiva la
deliberazione della Giunta Municipale di riconoscimento della sovvenzione, con
vincolo di continuazione dell’attivita per almeno tre anni, pena la restituzione
della somma erogata, oltre gli interessi legali.

Per attivita si intende il reale esercizio imprenditoriale, documentato da
elementi di fatto e di diritto‘, nonché dall’esame dei dati contabili, qualora
richiesti, e dagli accertamenti espletati dai competenti uffici comunali.

L'erogazione del contributo a sostegno dell'occupazione, a cura del
responsabile del servizio, avviene in due soluzioni: il 70% divenuta esecutiva la
deliberazione di Giunta Municipale sul riconoscimento della sovvenzione, il
restante 30% dopo sei mesi dalla prima erogazione previa verifica dei requisiti
di cui al precedente art. 4 ed, in particolare, del mantenimento del numero
complessivo dei dipendenti dellimpresa, pena la decadenza dal beneficio e la

restituzione della somma erogata, oltre gli interessi legali.

presentazmn&delle istanze, il responsablle dell’ufficio competente redlge una .

graduatona—delle domande pervenute e regolarmente 1stru1te da trasmettere__v._ L
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