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Avviso di selezione risorse umane per la realizzazione del Progetto OPEN- per il contrasto alle nuove povertà 

 

Italia Lavoro Sicilia S.p.A gestisce, su affidamento in house providing da parte del Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali, il progetto 
denominato “OPEN-Per il contrasto alle nuove povertà” – Codice identificativo 2007.it.051.po.003/III/G/F/6.2.1/0001, finalizzato a migliorare le 
condizioni di occupabilità di persone attualmente coinvolte nel circuito negativo delle nuove povertà attraverso percorsi integrati di formazione, 
orientamento e work experience. 

Per le attività di progetto la Società ricerca candidati per le seguenti figure professionali in possesso dei requisiti di base e aggiuntivi per ognuno 
indicati ed esplicita le relative prove di selezione: 

 

 

N. 
  

Descrizione profilo richiesto Requisiti minimi di 
accesso 

Requisiti aggiuntivi Prove di selezione 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
Coordinatori formazione/work 
experience 

 
 
 
 
 

Diploma di laurea 

 
 
 
 
 

Esperienza maturata 
nel campo della formazione 
professionale e delle work 

experience  

 
 test a risposta multipla sui seguenti 

argomenti: normative, contenuti tecnici, 
metodologie e approcci operativi inerenti 
l’attività di formazione professionale e work 
experience; conoscenza degli strumenti 
comunitari di programmazione economico-
finanziaria (FSE) 

 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 
e sull’ assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su argomenti inerenti la formazione 
professionale e l’attività di work experience 
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N. 
  

Descrizione profilo richiesto Requisiti minimi di 
accesso 

Requisiti aggiuntivi Prove di selezione 

 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
Operatori di placement 

 
 
 

Diploma di istruzione 
secondaria superiore   

 
 
 
 

Esperienza maturata nel 
campo del posizionamento in 

azienda 

 
 test a risposta multipla sui seguenti 

argomenti: normative, contenuti tecnici, 
metodologie e approcci operativi inerenti 
l’attività di posizionamento in azienda di 
soggetti a rischio di esclusione sociale; 
conoscenza degli strumenti comunitari di 
programmazione economico-finanziaria (FSE) 

 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 
e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su argomenti inerenti l’attività di 
posizionamento in azienda 

 
 
 
 
37 

 
 
 
 
Tutor d’aula/Facilitatori 

 
 
 

Diploma di istruzione 
secondaria superiore   

 
 
 
Esperienza maturata in attività 

di  tutoraggio 

 
 test a risposta multipla sui seguenti 

argomenti: normative, contenuti tecnici, 
metodologie e approcci operativi inerenti 
l’attività di tutoraggio nell’ambito dei 
programmi POR-FSE 

 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 
e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su argomenti inerenti l’attività di 
tutoraggio nell’ambito dei programmi POR-
FSE 

 

 
 
20 

 
 
Orientatori 

 
Diploma di laurea 

appartenente ai gruppi 
(classificazione istat) 

psicologico, politico-sociale, 
letterario, insegnamento 

 

 
 

Esperienza maturata 
nell’ambito dell’orientamento 
al lavoro o aver partecipato a 

corsi di qualificazione per 
orientatori 

 

 
 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 

e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su argomenti inerenti l’attività di 
orientamento al lavoro e bilancio delle 
competenze 
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N. 
  

Descrizione profilo richiesto Requisiti minimi di 
accesso 

Requisiti aggiuntivi Prove di selezione 

 
 
 
13 

 
 
Docenti di Cultura di 
Base/Diritto del lavoro e 
sindacale 

 
Diploma di laurea 

appartenente ai gruppi 
(classificazione istat) 

giuridico, politico-sociale, 
economico-statistico e 

letterario 
 

  
 

 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 
e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su tematiche e argomentazioni 
specifiche afferenti al profilo 

 
 
13 

 
 
Docenti di informatica 

 
Diploma di istruzione 
secondaria superiore 
Diploma di laurea  in 

informatica o ingegneria 
informatica o laurea 

equipollente 
 

 
 

Esperienza maturata nel 
settore informatico 

 
 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 

e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su tematiche e argomentazioni 
specifiche afferenti al profilo 

 
13 

 
Docenti di igiene e sicurezza 
nei luoghi di lavoro 

 
Diploma di laurea 

appartenente ai gruppi 
(classificazione istat) 

Ingegneria, Architettura, 
Medico 

 

 
Esperienza maturata nel 

campo della prevenzione, 
nell’ambiente e nei luoghi nei  

di lavoro 

 
 colloquio relativo all’aspetto motivazionale 

e all’assunzione del ruolo e colloquio 
tecnico su tematiche e argomentazioni 
specifiche afferenti al profilo 
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Le attività di progetto si svolgeranno su tutto il territorio regionale con priorità nei Capoluoghi di Provincia. 

Per tutti i candidati condizione imprescindibile per la partecipazione al presente avviso è il possesso del domicilio nella Regione Siciliana 

Saranno applicati i contratti atipici previsti dal Decreto Legislativo 276/2003. 

I candidati devono far pervenire l’istanza di partecipazione, come da format allegato al presente avviso, corredata del proprio curriculum vitae in 
formato “europass”, contenente in modo espresso l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (L.n. 196/2003), entro e non oltre le ore 
12:00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito di Italia Lavoro Sicilia. 

Le modalità di selezione adottate per il presente avviso, fanno riferimento al regolamento interno sulle procedure di selezione e 
contrattualizzazione delle risorse umane, che risulta essere parte integrante del seguente avviso, consultabile sul sito www.italialavorosicilia.it al 
link http://www.italialavorosicilia.it/asp/sistema_qualita.asp 

Le modalità di attribuzione del punteggio, di valutazione dei titoli e le modalità di stesura della graduatoria per ciascun profilo professionale 
saranno determinate dalla Commissione esaminatrice nella prima riunione, e verranno pubblicate sul sito www.italialavorosicilia.it 

Il punteggio assegnato alle diverse prove di selezione rappresenterà la sommatoria dei punteggi utili per la composizione delle graduatorie. 

Al termine delle selezioni, la Commissione esaminatrice attribuirà Il punteggio assegnato alle diverse prove di selezione e pubblicherà le 
graduatorie relative a ciascun profilo richiesto sul sito: www.italialavorosicilia.it 

L’istanza di partecipazione, all. 1 del presente avviso, corredata del curriculum potrà essere consegnata personalmente presso la sede di Italia 
Lavoro Sicilia S.p.A. sita in via Principe di Belmonte, 103/c, 90139, Palermo, dal lunedì al venerdì  dalle ore 10:00 alle ore 12:00 (farà fede la  
ricevuta di ricezione rilasciata da Italia Lavoro Sicilia  S.p.A. oppure inviata in busta chiusa tramite raccomandata A/R alla sede di Italia Lavoro 
Sicilia S.p.A. e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 12/03/10 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito di Italia Lavoro 
Sicilia. Gli eventuali ricorsi dovranno essere presentati entro 10 giorni dalla pubblicazione sul sito di Italia Lavoro Sicilia  delle graduatorie utili. 
        

Non farà fede il timbro postale. 

Le domande pervenute oltre il termine previsto dal presente avviso non saranno prese in esame. 

Sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Mittente-Selezione risorse umane Progetto Open-Per il contrasto alle nuove povertà” 
(esempio: “Paolo Rossi, Via Roma, 5, 92500, Roma (RM) - Selezione risorse umane Progetto Open-Per il contrasto alle nuove povertà”).  


